
Gesund kommunizieren in Organisationen 

Kommunikation •  Gesundheit • Netzwerk bietet professionelle Beratung und Trainings zum 
betrieblichen Gesundheitsmanagement an. Unsere Dienstleistungen unterstützen Sie als 
Organisation dabei, 

n    Gesundheit im Betrieb zum Thema zu machen, 
n    das betriebliche Gesundheitsmanagement professionell und systematisch aufzubauen
n    den Unternehmenserfolg über eine gesunde interne und externe Kommunikation zu sichern 
       und zu steigern. 

Wir sind davon überzeugt, dass wertschätzende Kommunikation nach innen und außen eine 
Organisation stärkt und die Basis für den unternehmerischen Erfolg darstellt. Deshalb gilt es 
gerade im Zuge eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, die eigenen kommunikativen 
Kompetenzen sowie die Gesprächskultur im Unternehmen zu prüfen.

Unsere Trainings und unsere Beratung helfen Ihnen, 

n    die Kommunikationskompetenz in Ihrer Organisation zu steigern
n    den Teamgeist in Ihrem Unternehmen zu verbessern
n    und die neue Kommunikationskultur über eine professionelle Presse- und   
       Öffentlichkeitsarbeit nach außen sichtbar werden zu lassen.

Wir bieten Ihnen zum Einstieg vier Module an, die Sie in verschiedene Themen der  
internen und externen Kommunikation einführen. Die einzelnen Module werden im kostenlosen 
Beratungsgespräch vorab mit Ihnen besprochen. So können wir unser Angebot genau auf Ihre 
Anforderungen und Bedürfnisse abstimmen.
      
Workshops – die einzelnen Module:

Modul 1: Gesundheitsmanagement als Aufgabe der internen Kommunikation 
Arbeit als gesundheitliche Ressource 
Instrumente der Gesundheitspolitik und des Gesundheitsmanagements kennen lernen
Mitarbeiter in die Kommunikation einbinden
Instrumente der internen Kommunikation nutzen 
Zielgruppe: Entscheider und Personalverantwortliche

Modul 2: Gesund kommunizieren 
Kommunikation als gesundheitliche Ressource 
Einen gesundheitsfördernden Kommunikationsstil entwickeln
Mitarbeiter motivieren und inspirieren
Teambesprechungen - effektiv und konstruktiv gestalten
Konflikthafte Gespräche meistern
Zielgruppe: Mitarbeiter, leitende Mitarbeiter, Führungskräfte
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Modul 3: Gesund und authentisch führen 
Führungskultur als gesundheitliche Ressource
Die eigenen Stressmuster erkennen und positiv verändern
Energie- und Zeitfresser entlarven, Kraftquellen entdecken und nutzen
Grenzen setzen und authentisch führen 
Den inneren Rhythmus mit dem äußeren in Übereinstimmung bringen
Zielgruppe: Führungskräfte

Modul 4: Gesunde Kommunikation als Grundlage der gesunden Organisation 
Unternehmenskultur als gesundheitliche Ressource
Die gesunde Organisation: aus einem Geist handeln
Mitarbeiter als „Botschafter“ einbinden 
Externe Kommunikation – Erfolge nach außen kommunizieren
Instrumente der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit aktiv einsetzen
Zielgruppe: Entscheider und Führungskräfte 

Die Workshops dauern jeweils 2 Tage, Mindestteilnehmerzahl 5; 
Vertiefungsseminare können im Anschluss daran gebucht werden. 

Trainerinnen und Beraterinnen sind:

Kontakt und weitere Informationen

Kommunikation •  Gesundheit • Netzwerk  
Susanne Werner
Badensche Straße 53
D-10825 Berlin

telefon 030.85 73 18 93
mobil 0170.54 18 204

info@susannewerner.net 
www.susannewerner.net

Legen Sie jetzt den Grundstein für ein professionelles Gesundheitsmanagement in Ihrem Haus!

Susanne Werner / www.susannewerner.net 
Gesundheitswissenschaftlerin MPH, Soziologin, ausgebildete Redakteurin

Birgit Schönberger / www.birgit-schoenberger.de 
M.A., NLP-Coach, Autorin für Radio und Print, Schwerpunkt Gesundheit

Lisa Sterr / www.lisa-sterr.de 
Kulturwissenschaftlerin, Kommunikationstrainerin, Coach


